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Birimi | ENGELLI OGRENCI BiRiM KOORDINATORLUGU
Alt
Birimi
Sira Hassas Gérevler Gorevin Yerine Getirilememesi Risk Prosediiri Hassalgsef;sé(i)rﬁgli Olan
No Kaynakli Sonug Diizeyi* | (Alinmasi Gereken Onlemler) (Adi-Soyadi-Unvani)
1-Gorevin aksamasi Gorevden ayrilan personelin
Birimde aérevli personelin 2-Devamlihgi olan iglerin Gorev Devri Formunu eksiksiz
1 ('jrevdeg a r||mpa3| tamamlanamamasi Yuksek | doldurmasi saglanacaktir. Tam Personel
9 y 3-Kurumsal hafizanin (SNU-FRM-146 Gorev Devri
zayiflamasi Rapor Formu)
1- Izin belgesi onaylanmadan
izne gikilmamasi saglanacaktir.
1- Mevzuata uvaunsuzluk 2- Izne ¢ikilmasi durumda
2 Personelin izin kullanmasi C Y9 Yiksek | yerine bir vekil tayin edilmesi Tum Personel
2- Iglerin aksamasi N
saglanacaktir.
3- Izin tarihlerinin cakigmamasi
saglanacaktir
1- Personelin yetki alanlarindaki
isleri yerine getirmesi
3 Personelin imza yetkisinde 1- Mevzuata uygunsuzluk Yiiksek saglanacaktir. Koordinator

bulunan gorevlerin yerine
getirilmesi

2- islerin aksamasi

2- Uygunsuzluk olmasi
durumunda ilgili kisiler
uyarilacaktir.

Yardimcilari

KYT-FRM-003/00
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Koordinatorluk ile 6grenciler,
akademik ve idari personel
arasinda koordinasyonun
saglanmasi

1- Gorev paylagimlarinda
aksakliklarin yaganmasi
2- Uzaktan egitim
hizmetlerinin surekliliginin
etkilenmesi

Yuksek

1- Akademik ve idari
personellerin gorev
paylasimlarinin dengeli
gOzetilmesi

2- Paydaslar arasindaki iletisim
problemlerinin belirlenerek
¢6zUme kavusturulmasi

Koordinator

Hazirlayan

Birim Personeli

_ Onaylayan
Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Akif Karal
Koordinator

KYT-FRM-003/00

* Risk duzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore; Yuksek, Orta veya Dustk olarak belirlenecektir.




