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Birimi ENGELLİ ÖĞRENCİ BİRİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

Alt 
Birimi 

 

Sıra 
No 

Hassas Görevler 
Görevin Yerine Getirilememesi 

Kaynaklı Sonuç 
Risk 

Düzeyi* 
Prosedürü 

(Alınması Gereken Önlemler) 

Hassas Görevi Olan 
Personel 

(Adı-Soyadı-Unvanı) 

1 
Birimde görevli personelin 
görevden ayrılması 

 
1-Görevin aksaması 
2-Devamlılığı olan işlerin 
tamamlanamaması 
3-Kurumsal hafızanın 
zayıflaması 
 

Yüksek 

Görevden ayrılan personelin 
Görev Devri Formunu eksiksiz 
doldurması sağlanacaktır. 
(SNÜ-FRM-146 Görev Devri 
Rapor Formu) 

Tüm Personel 

2 Personelin izin kullanması 
1- Mevzuata uygunsuzluk 
2- İşlerin aksaması 

Yüksek 

1- İzin belgesi onaylanmadan 
izne çıkılmaması sağlanacaktır. 
2- İzne çıkılması durumda 
yerine bir vekil tayin edilmesi 
sağlanacaktır. 
3- İzin tarihlerinin çakışmaması 
sağlanacaktır 

Tüm Personel 

3 

 
 
 
Personelin imza yetkisinde 
bulunan görevlerin yerine 
getirilmesi 
 

1- Mevzuata uygunsuzluk 
2- İşlerin aksaması 

Yüksek 

1- Personelin yetki alanlarındaki 
işleri yerine getirmesi 
sağlanacaktır. 
2- Uygunsuzluk olması 
durumunda ilgili kişiler 
uyarılacaktır. 

Koordinatör 
Yardımcıları 
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4 

 
Koordinatörlük ile öğrenciler, 
akademik ve idari personel 
arasında koordinasyonun 
sağlanması 

 
 
1- Görev paylaşımlarında 
aksaklıkların yaşanması 
2- Uzaktan eğitim 
hizmetlerinin sürekliliğinin 
etkilenmesi 
 

Yüksek 

1- Akademik ve idari 
personellerin görev 
paylaşımlarının dengeli 
gözetilmesi 
2- Paydaşlar arasındaki iletişim 
problemlerinin belirlenerek 
çözüme kavuşturulması 

Koordinatör 

Hazırlayan 
Birim Personeli 

 
 
 
 

Onaylayan 

Dr. Öğr. Üyesi Muhammed Akif Karal 
Koordinatör 

* Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre; Yüksek, Orta veya Düşük olarak belirlenecektir. 


